Образовательный проект «Организация методической работы в школе»

Объектом проектирования выступает организация методической работы в школе.

Обоснование проекта: данная тема является актуальной, т. к. при грамотной организации методической работы повышается 
профессиональный уровень всех участников учебно-воспитательного процесса, 
что в свою очередь способствует повышению качества образования и уровня
воспитанности учащихся.

Название, объект и предмет проектирования определили цель и задачи методической работы на 2009/2010 учебный год.

ЦЕЛЬ: развитие педагогических компетенций учителя как условия повышения качества образования.

ЗАДАЧИ:
1. Каждому учителю создать условия для повышения своего педагогического мастерства.

2. Включить всех участников педагогического процесса в работу по достижению учащимися образованности и высокой 
гражданской позиции, обеспечивающих развитие свободной саморазвивающейся личности.

3. Способствовать совершенствованию педагогической культуры как одного из показателей повышения качества образования.

Проектная гипотеза: целенаправленная работа по самообразованию, участие в различных формах методической учёбы 
должна способствовать достижению обозначенных выше задач с помощью 
ряда методических средств.
 
Формы организации педагогической деятельности по реализации проекта

1. Информационно-аналитическая деятельность:

     проведение диагностик;

     анализ работы за прошлый учебный год;

     анализ материалов тематическим педсоветом;

     анализ работы педколлектива по четвертям и за год;

     анализ материалов творческих отчётов учителей по самообразованию;

      анализ работы отчётов рук. кружков, секций, факультативов, курсов по выбору;

     систематизация материалов к общешкольной конференции.

2. Мотивационно-целевая деятельность:

      определение целей и задач работы предметных МО;

      определение тематики по самообразованию;

      определение задач научного общества учащихся;

      создание условий для творческой работы педагогов;

      определение направлений работы по обобщению ППО;

3. Планово-прогностическая деятельность:

      планирование работы предметных МО;   

      составление методической сети;

      планирование курсовой переподготовки;

      составление плана-алгоритма по самообобщению опыта;

      планирование работы по преемственности;

      подготовка диагностических материалов на следующий учебный год;

      обсуждение с руководителями МО проекта годового плана на следующий год.

4. Организационно-аналитическая деятельность:

      помощь молодым учителям в планировании учебно-воспитательного процесса;

      подготовка к аттестационной компании;

      организация работы педагогов с одарёнными детьми;

      индивидуальная работа с аттестуемыми учителями;

      дифференцированные консультации с различными группами педагогов по организации УВП;

      организация и проведение предметных декад;

      консультирование педагогов по подготовке учащихся к централизованному тестированию и экзаменам;

      организация и проведение недели методического мастерства;
      проведение общешкольной научно-практической конференции;

      ознакомление педагогов с Правилами аттестации, перевода, организации экзаменов и выпуска учащихся;

      работа предметных МО;

      проведение административных контрольных срезов;

      подготовка и отбор материалов к школьной и районной педагогической конференции.

5. Контрольно-оценочная деятельность:

      смотр готовности предметных кабинетов к началу учебного года;

      организация контроля подготовки и посещаемости педагогами районных методических мероприятий;

      фронтально-обзорный контроль работы вновь прибывших учителей;

      персональный контроль работы молодых и аттестуемых учителей;

      тематический контроль «Организация итогового повторения»;

      контроль согласно ВШК.

6. Регулятивно-коррекционная деятельность:

      корректировка анализа работы школы за прошлый учебный год;

      корректировка программ педагогов по самообобщению опыта.

Временные рамки проекта: срок выполнения проекта 1 год.

Прогнозируемый результат:

   повышение педагогических компетенций всех участников учебно-воспитательного процесса;

   рост профессионального мастерства педагогов;
   повышение уровня мотивации учения, который будет способствовать повышению качества образования;
   улучшение взаимоотношений учащихся с учителями – предметниками
   повышение результативности участия в предметных олимпиадах, конкурсах и научно-практических конференциях;
   повышение заинтересованности педагогических работников в научно-исследовательской деятельности.

